Prueba selectiva para la elaboracion de una BolsaedEmpleo para personal no
permanente en régimen de contratacion laboral tempal en la categoria de
Técnico Superior de Gestidén, para la Sociedad “Telesion del Principado de
Asturias, S.A.” y la Sociedad “Radio del Principadade Asturias, S.A.”

De conformidad con lo acordado por el tribunal calificador de las pruebas selectivas
arriba indicadas, se pone en conocimiento del aspirante que:

PRIMERO.- La calificacion obtenida en la fase de concurso por la Unica aspirante que
ha superado la fase de oposicion es la siguiente:

D.N.I.

NOMBRE Y APELLIDOS

EXPERIENCIA|

FORMACION

TOTAL

09430484R

NURIA GONZALEZ GARCIA

20

3,6

23,6

SEGUNDO.- Efectuadas todas las pruebas del proceso selectivo, la
puntuacion final obtenida por el aspirante que ha superado la fase de oposicién es la

siguiente:
FASE DE FASE DE
DNI NOMBRE Y APELLIDOS OPOSICION | CONCURSO TOTAL
09430484R| NURIA GONZALEZ GARCIA 79,5 23,6 103,10

TERCERO.- Conforme a la Base Octava de la Convocatoria, el Tribunal propone SR.
Director de gestion y recursos humanos de las sociedades convocantes la contratacion
de Dofia Nuria Gonzélez Garcia, con D.N.I. 9.430.484-R.

En Gijon, a 31 de diciembre de 2010

El secretario del Tribunal
Jorge Gonzalez Gonzélez




