CONVOCATORIA publica para la contratacion de un secretario/a de direccion
para la empresa publica Radiotelevision del Principado de Asturias SAU (RTPA)

Primera. —Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la provision, en régimen de contratacion
laboral por tiempo indefinido y a jornada completa del puesto de secretario/a de
direccion adscrito a la direccion de los servicios juridicos de RTPA. El salario bruto es
el equivalente a un grupo C/C1 nivel 18 especifico C

Segunda. —Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido o admitida a la realizacion de las pruebas selectivas, cada aspirante
debera reunir los siguientes requisitos:

1. Mantener una relacion laboral de caracter fija e indefinida en el sector publico
autondmico

2. Pertenecer al cuerpo o escala de administrativo/a grupo C subgrupo C1 de la
Administracion del Principado de Asturias como funcionario/a de carrera o ser personal
laboral con categoria de administrativo/a en el resto del sector publico autondmico y
tener una antigiiedad minima de 2 afios en dicho cuerpo o categoria profesional

2. No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles
con el desempefio de la funcion a desarrollar

3. Estar en posesion del titulo de bachillerato, Formacion Profesional de segundo grado
o equivalente. En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se debera
acompanar certificado expedido por el Ministerio de Educacion que acredite la citada
equivalencia

4.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al Cuerpo o categoria profesional de Administrativo/a

Todos los requisitos precedentes deberan reunirse por los aspirantes el dia en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes, y acreditarse, en el caso de resultar
seleccionado/a, del modo indicado en las presentes bases.

Tercera. —Documentacion requerida.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan aportar:

1.- Impreso de solicitud debidamente cumplimentado segiin modelo que se adjunta

2.- Redaccion de curriculo vital del interesado/a



3.- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen en el Curriculo. Los
documentos acreditativos de los méritos irdn numerados en el mismo orden de relacion
en el CV. Los méritos que no se acrediten en los términos que se indica en estas bases
no seran valorados.

4.- Fotocopias del DNI o documento analogo

La documentacién se presentard en la sede de Radiotelevision del Principado de
Asturias SAU en las dependencias de la Direccion de Gestion y Recursos Humanos, en
el plazo de 10 dias habiles (excluyendo sdbados, domingos y festivos), desde el
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en horario de 9 a 14 horas de lunes a
viernes (salvo dias festivos), y hasta las 14 horas del tltimo dia.

No se tendran en consideracion las solicitudes sin firma del interesado/a.

En caso de falsedad o manipulacién de algiin documento decaerd en el derecho a la
participacion en el proceso de seleccion, con independencia de la responsabilidad a que
hubiera lugar.

Cuarta. — Comprobacion de las solicitudes

Finalizado el plazo de prestacion de instancias se procedera a un tramite de subsanacion
de defectos corregibles, concediendo un plazo a tal efecto de 5 dias habiles. El listado
de candidatos/as admitidos y excluidos se publicara en la pagina web de RTPA SAU.

Quinta.- Tribunal de Valoracion

El 6rgano de seleccion serd colegiado y su composicion se ajustard a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso al puesto convocado.

El Tribunal de Valoracion estard compuesto por un/a Presidente, un/a Secretario/a y 2
vocales designados por el director de la sociedad y su composicion se publicara en el

pagina web de RTPA SAU, www.rtpa.es, junto con la lista de admitidos y excluidos.

Corresponde al Tribunal de Valoracion proponer la contratacion del que ha obtenido
mayor puntuacion y resolver las alegaciones que se presenten.

Sexta. — Criterios a valorar.
A) VALORACION DE MERITOS......ccevvuueeerrrneeerremrrenneeeerssnneeesen 10 puntos

Primero.- EXPERIENCIA

Por haber trabajado ejerciendo funciones especificas de administrativo/a al servicio del
sector publico a razon de 0,08 puntos por mes trabajado. No se valoraran los periodos
de tiempo inferior a un mes.


http://www.rtpa.es/

La experiencia se acreditard mediante documento original o copia compulsada de la
certificacion emitida por el 6rgano competente en materia de personal en el que se haga
constar el cuerpo o categoria profesional de pertenencia y la antigiiedad

La puntuacion global en este apartado no podra superar 4 puntos

Segundo.- CURSOS DE FORMACION

Solo se valoraran los cursos de capacitacion profesional relacionados con el puesto a
cubrir, impartidos por centros legalmente autorizados y reconocidos oficialmente de
acuerdo con el siguiente baremo:

. Cursos de duracion de 15 a 20 horas: 0,5 puntos por curso

. Cursos de duracion superior a 21horas: 1,0 punto por curso

La puntuacion global en este apartado no podra superar los 3 puntos

Los cursos deberan de haber sido organizados por la universidad, Instituto o Escuelas
Oficiales de formacion, INEM u otras entidades homologadas

La formacion se acreditard mediante documento original o copia compulsada del
certificado emitido por el centro organizador del curso acompanado del correspondiente
programa o contenido del mismo y el nimero de horas.

No se valoraran los cursos que:

- Hubieran servido para la obtencion de la titulacion exigida para el puesto que se
solicita rito ni tampoco
- Los concluidos con anterioridad a 1 de enero de 2005.

- Los que no acrediten la fecha de realizacion, las horas de duracion o el programa
o contenido del mismo.

- Los inferiores a 15 horas lectivas ni los diplomas relativos a jornadas, simposios
y similares.

- Los cursos que no hayan sido impartidos por centros oficiales de formacion o
entidades homologadas

En todo caso se valorara una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque
se haya repetido su participaciéon y se valorard Unicamente el de nivel superior o

avanzado o el mas reciente.

Tercero.- TITULACIONES

No se valorari el titulo de bachillerato o equivalente por ser un requisito indispensable
para ser admitidos al proceso de seleccion.

Por tener el titulo de Diplomatura Universitaria o equivalente: 1 punto



Por tener el titulo de Licenciatura Universitaria o equivalente: 2 puntos

Solo sera objeto de valoracion el titulo de mayor nivel académico aportado. Deberan
aportarse originales o copias compulsadas.

Cuarto.- IDIOMAS

Solo se valoraran los conocimientos en inglés
Por acreditar un nivel intermedio: 0,5 puntos
Por acreditar un nivel avanzado: 1,0 puntos

La acreditacion del nivel de inglés se realizarda mediante la aportacion de original o
copia compulsada de un centro oficial de ensefianza en el que se especifique el nivel del
aspirante.

B) VALORACION DE LA MEMORIA ......cccvuueeerenneeeeennnneennnn. 10 PUNTOS

Los méritos especificos que consistan en conocimientos profesionales se valoraran con
la presentacion de una memoria sobre el contenido, organizacion y funciones del puesto
de trabajo a cubrir.

La memoria tendra una extension maxima de 10 folios, tamano DIN A4, y por una sola
cara, tipo de letra Arial, tamafio minimo 11.

Seran consideradas como “no presentadas” las paginas que excedan el numero
establecido asi como las que incumplan alguno de los requisitos formales fijados.

Séptima. —Propuesta y contratacion.

Concluidas las calificaciones, el Tribunal de Valoracién formulard propuesta de
contratacion a favor del aspirante que obtuviera mayor puntuacion y hara publica en la
pagina web de RTPA la lista de los aspirantes por orden de puntuacion.

Dentro de los 7 dias habiles desde el siguiente habil al de la publicacion de la lista, las
personas propuestas presentaran en la sede la sociedad convocante los documentos
acreditativos de las condiciones que para participar en el proceso selectivo se exigen en
estas bases:

1. Original o copia compulsada de la titulacion académica exigida en la base segunda de
esta convocatoria. Este documento, cuando no haya sido expedido en Espafia, pero
pueda tener validez en ella, debera disponer de la correspondiente habilitacion.

2. Certificado médico de no padecer enfermedad o limitacion que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.



3.- Original o copia compulsada del certificado del 6rgano de personal competente en el
que se acredite la relacion laboral de caracter fija e indefinida en el sector publico
autonomico.

4.- Original o copia compulsada del certificado del érgano de personal competente en el
que se acredite la pertenencia al cuerpo o escala de administrativo/a grupo C subgrupo
C1 de la Administracion del Principado de Asturias como funcionario/a de carrera o en
la categoria laboral de administrativo en el resto del sector publico autonémico y el
tener una antigliiedad minima de 2 afos en dicho cuerpo o categoria profesional.

5.- Original o copia compulsada del certificado del 6érgano de personal competente en el
que se acredite que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio y
que no se halla en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o categoria profesional de
Administrativo/a.

En el supuesto de que la persona propuesta no presenta en plazo la documentacion
requerida se podra contratar al siguiente candidato/a apto segtn el orden de puntuacion
final del proceso selectivo.

Octava. — Revision de alegaciones.

Los interesados podran solicitar al Tribunal de Valoracion la revision de sus actuaciones
en el plazo de cinco dias hébiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion en la
pagina web de RTPA de las calificaciones de los aspirantes. El lugar y forma de
presentacion de las reclamaciones sera la prevista en la base tercera.

Novena.- Proteccion de datos

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter personal y normativa de aplicacion, RTPA SAU
informa a los candidatos que sus datos personales se incorporaran para su tratamiento a
un fichero automatizado. Asimismo se indica que la finalidad de dicho tratamiento es el
de la gestion del proceso selectivo de la empresa o, en su caso, llamamiento para la
contratacion.

Las personas candidatas pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion previstos por la ley mediante solicitud escrita y firmada dirigida
a RTPA SAU en el Camino de las Clarisas 263, 33203 Gijon (Asturias), acompafniado en
todo caso de una fotocopia de su DNI

En Gijon a 12 de abril de 2016. —El Director de la sociedad Radiotelevision del
Principado de Asturias SAU



ANEXO |: MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION
DE UN SECRETARIO/A DE DIRECCION PARA LA EMPRESA PUBLICA
RADIOTELEVISION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS SAU (RTPA)

CONVOCATORIA

‘ PUESTO ‘ SECRETARIO/A DE DIRECCION PARA RTPA

DATOS PERSONALES

D.N.L (incluir letra)

(o nimero de identificacion de Pais U.E. u otros)

[ [ ]]

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO DT’A MES A|NCI) I LUGAR DE NACIMIENTO
NOMBRE DE LA VIA PUBLICA NUMERO ESCALERA | PISO | PUERTA
LOCALIDAD/MUNICIPIO PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO PARTICULAR TELEFONO MOVIL

NACIONALIDAD  Espatola | | i GO e vabajadores || Ot maconalidad

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos todos los datos arriba consignados y que retine los
requisitos exigidos para el ingreso en la empresa y los especificos de esta Convocatoria, y MANIFIESTA
EXPRESAMENTE ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION ACADEMICA EXIGIDA EN LA
CONVOCATORIA.

En consecuencia, solicita que resuelva su admision al proceso selectivo.

En a de de 2016
(firma)

NOTA IMPORTANTE: ADJUNTAR JUNTO CON INSTANCIA, HOJA
CUBIERTA CON RELACION DE DOCUMENTACION APORTADA.
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