Proceso selectivo para la elaboracién de una Bolsa de Empleo para personal no permanente en
régimen de contratacion laboral temporal en la categoria de Técnico/a de Imagen, para la
Sociedad “Televisién del Principado de Asturias, S.A.” y la Sociedad “Radio del Principado de
Asturias, S.A.”.

De conformidad con lo acordado por el tribunal calificador de las pruebas selectivas arriba
indicadas, se pone en conocimiento del aspirante:

PRIMERO .- La relacion de aspirantes que han superado la tercera prueba con APTO, por alcanzar
la puntuacion total minima establecida en 5 puntos por el Tribunal.

SEGUNDO.- Los interesados podran solicitar al Tribunal la revision de sus actuaciones en el plazo
de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente a esta publicacion. El lugar y forma de
presentacién de las reclamaciones serd la prevista en la base tercera de la convocatoria de las
pruebas de referencia.

TERCERO.- Los siguientes aspirantes que han superado la fase de oposicién, procederdn a
presentar en el plazo de 10 dias naturales, a contar a partir del dia 10 de junio de 2013, en el
registro del Ente Publico, sito Camin de las Clarisas n® 263 de Gijon, los méritos que se aleguen
para la fase de concurso, de acuerdo con los criterios que se recogen en la fase de concurso. Los
documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso se aportaran en
original o fotocopia compulsada o adverada.

NOTAS: (sobre 10 puntos)

APTOS:

BARCIA RODRIGUEZ, LUIS ....ccovovvrenines 7 puntos
ESCUDERO VILARINO, JESUS .....oevvrevennee. 7,5 puntos
LOMBARDfA FUEGO, MARIA ISABEL ... 6 puntos
MANGADO VILLEGAS, ANGEL .....cc.c..... 8 puntos
VILLAR FERNANDEZ, ESTHER ............... 7 puntos

En Gijon, a 31 de mayo de 2013
LA SECRETARIA. — Maria Fernandez Pérez
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