Se hace constar que la fecha de
publicacién de las presentes bases
es el 10 de mayo de 2012

CONVOCATORIA publica de proceso selectivo para la elaboracion de una Bolsa de
Empleo para personal no permanente en régimen de contratacion laboral temporal en
la categoria de Técnico/a de Realizacion para la Sociedad “Televisién del Principado
de Asturias, S.A.”” y la Sociedad ““Radio del Principado de Asturias, S.A.”.

BASES
Primera.—OQObjeto y normas de aplicacion.

La presente convocatoria tiene por objeto la creacién de una bolsa de empleo para
personal no permanente, en régimen de contratacion laboral temporal, para la categoria
de Técnico/a de Realizacion de la presente convocatoria, de la Sociedad “Television del
Principado de Asturias, S.A.U” y la Sociedad “Radio del Principado de Asturias,
S.AU”

Los aspirantes que pasen a integrar la Bolsa de empleo no ostentardn derecho
subjetivo alguno a la formalizacion de contratos, salvo en los casos que sea preciso, a
juicio de las empresas convocantes, proveer puestos con caracter interino, formalizar
contratos por obra o servicio determinado o por circunstancias de la produccién o
cualquier otro de carécter temporal.

Dicha convocatoria, se regira conforme a estas Bases y en lo previsto en el 1l Convenio
Colectivo de las sociedades convocantes. Tambiéen serd de aplicacion lo previsto en la
ley organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres asi
como lo dispuesto en la ley organica 15/1999 de 23 de diciembre de datos de proteccién
de datos de caracter personal.

La bolsa mencionada se mantendra vigente mientras existan aspirantes en la lista
correspondiente y no haya sido sustituida por otra nueva, en cuyo caso la anterior
quedara anulada automaticamente

Segunda.—Requisitos para concurrir.

Para ser admitido o admitida a la realizacion de las pruebas selectivas, cada aspirante
debera reunir los siguientes requisitos:

1. Hallarse en alguna de las siguientes circunstancias: a) tener la nacionalidad
espafola; b) tener nacionalidad de cualquiera de los deméas Estados miembros
de la Unién Europea o, en su caso, de algun otro pais al que en virtud de
tratados internacionales celebrados con la Unién y ratificados por Espafia le sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras en los términos
en que ésta se halla definida en el Tratado de la Unién Europea, o c) tener
nacionalidad de terceros Estados no incluidos en los supuestos anteriores,
siempre que cumplan los requisitos exigidos sobre la normativa sobre derechos
y libertades de las personas extranjeras en Espafia.

2. Tener la mayoria de edad laboral, con los requisitos y garantias establecidas
en el Estatuto de los Trabajadores y normativa legal vigente.



3. No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o0 psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de la funcion a desarrollar.

4. Estar en posesion de la titulacion de Técnico superior, o titulo universitario
(diplomatura o licenciatura).

Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el dia final del plazo de
presentacion de solicitudes previsto en la base siguiente y mantenerse en la fecha de
toma de posesion, acreditdndose previamente a ésta segun establece la base octava.

Tercera.—Documentacion requerida.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberdn aportar la siguiente
documentacién:

1. Instancia cubierta en impreso normalizado cuyo modelo figura en el anexo II.
Este documento, Unico valido para solicitar la participacion en las pruebas
selectivas, se facilitara:

o En las dependencias de las sociedades convocantes, sito en el Camino
de las Clarisas, 263, Cp 33203, Gijon.

o En la pagina web www.rtpa.es
2. Fotocopia simple de la titulacion académica requerida por la convocatoria.

Las instancias Unicamente podran presentarse en el lugar y en la forma siguiente, en
el plazo de 10 dias habiles (excluidos sabados, domingos y festivos) desde el siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria:

* En el registro del Ente Pablico de Comunicacion del Principado de Asturias,
sito en Camino de las Clarisas, 263, Gijon, en horario de 9:00 a 14:00.

Solo se admitiran solicitudes que tengan entrada con anterioridad a las 14:00
horas del ultimo dia del plazo de presentacion.

Cuarta.—Admision-exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en los tablones de las
sociedades convocantes asi como en la pagina web de las mismas (www.rtpa.es) el
anuncio por el que se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con
indicacion del defecto motivador de la exclusion y el plazo de subsanacion si ésta fuere
posible, transcurrido el cual sin efectuarla se producira la caducidad del derecho.

Dicho anuncio sefialara igualmente el lugar, dia y hora de comienzo de las pruebas.

Transcurrido el plazo de subsanacion se elevard a definitiva la lista de admitidos y
excluidos y se hara publica en la forma prevista en el parrafo anterior.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la referida lista,
incluso durante la celebracion de la prueba, se advirtiere en las solicitudes de los/as



aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusién, ésta se considerara
defecto insubsanable proponiéndose al 6rgano que convoca que resuelva tal exclusion.

Quinta.—Tribunal calificador.

El anuncio al que se refiere la base anterior contendra el tribunal designado. Estos
estardn integrados por personal cualificado a propuesta de la direccion de las sociedades
convocantes y de acuerdo con lo establecido en el art. 20 del convenio colectivo.

Para su constitucion y actuacién validas se requerira la presencia de, al menos, la mitad
mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, y en todo caso la de las personas que
ocupen la Presidencia y la Secretaria.

Corresponde a los Tribunales calificadores, en los que todos tienen derecho a voz y
voto, establecer, administrar y valorar las pruebas a realizar, resolver las alegaciones y
proponer la adjudicacion de los que han superado el proceso selectivo.

Los acuerdos del Tribunal seran adoptados por mayoria simple. En caso de empate, la
Presidencia tendra el voto dirimente.

Si se estimare necesario podran designarse asesores especialistas, que actuaran con voz
y sin voto.

Las causas de abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal seran las
siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o0 en otro en cuya resolucién
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de los interesados, asi como compartir despacho profesional o
estar asociado con estos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas
en el apartado anterior.

d) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en
el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

Sexta.—Estructura y calificacion de las pruebas.
Fase de Oposicion: Puntacién méaxima 100 puntos.

Todas las pruebas tendran caracter obligatorio y eliminatorio. Cada una de ellas se
evaluard por el sistema de puntos de acuerdo con lo previsto en cada uno de los
apartados siguientes, siendo necesario para superarla obtener la mitad de la puntuacién
maxima posible. Los/as opositores/as que no alcancen dicho minimo se calificaran
como no aprobados/as y a partir de ese momento se excluiran del proceso selectivo.



Primera.—Resolucidn escrita de un cuestionario de preguntas, cada una con cuatro
respuestas alternativas y solo una correcta, sobre las materias del Programa anexo a la
convocatoria. La puntuacién méxima sera de 40 puntos.

El Tribunal decidird el namero de preguntas que compondran el cuestionario y el
tiempo maximo de duracion del ejercicio, asi como la valoracion positiva o negativa que
deba corresponder a cada respuesta correcta, incorrecta o en blanco.

Si se demostrara con certeza, de oficio 0 a instancia de parte interesada, la incorreccion
de todas las respuestas o la correccion de méas de una en alguna pregunta, ésta se tendra
por no puesta, cualquiera que sean las soluciones a ella propuestas por los/as aspirantes.
En tal caso, el Tribunal revisara los coeficientes de puntuacién que haya establecido
conforme al péarrafo anterior, en forma tal que ninguna persona pueda resultar
perjudicada por la supresion de las preguntas.

Segunda.—Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos tedrico-practicos
relacionados con las materias del programa, cuyo contenido y tiempo maximo de
duracién decidird el Tribunal inmediatamente antes de su comienzo y que versaran
sobre las funciones propias de un Técnico/a de Realizacion. A estos efectos se hace
constar que, corresponde a esta categoria profesional las funciones de desarrollar el plan
de trabajo, coordinar el trabajo del personal técnico-artistico y utilizar todos los medios
técnicos. Preparar el programa y coordinar los trabajos correspondientes para filmar,
grabar, montar y emitir dicho programa. Cuando las circunstancias lo requieran podran
operar los medios técnicos asignados alli donde desarrollen su trabajo.

La puntuacion maxima seré de 50 puntos.

Tercera.—Consistira en una entrevista personal en inglés. El Tribunal podra asi mismo,
en su caso, establecer una prueba escrita cuya composicion decidird aquél de forma
previa e inmediata a la realizacién de la misma.

La puntuacion maxima sera de 10 puntos.

A efectos de calificacion el Tribunal valorara la formacion general y los conocimientos
concretos puestos de manifiesto al resolver los supuestos planteados, la capacidad de
analisis y raciocinio y el orden y claridad de las ideas desarrolladas. En las pruebas que,
por su indole, no sean susceptibles de apreciacion tales cualidades, se atendra a la
exactitud de las respuestas.

Excepto el caso de que se suscitare decision unanime o consensuada del Tribunal, la
calificacion de la prueba se obtendra por la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de sus miembros. Si entre éstas resultare diferencia superior al 30% de la méxima
puntuacion posible, se excluirdn una calificacion parcial maxima y otra minima,
aplicandose la media de las restantes.



Fase de concurso: Puntuacién méaxima 25 puntos.

Tendra cardcter obligatoria y no eliminatoria. En ella el Tribunal valorard, con
referencia a la publicacion de esta convocatoria en la pagina web, los méritos previstos
en este apartado y que hubieran sido alegados vy justificados documentalmente por los
aspirantes en los plazos y del modo prevenido en esta convocatoria.

Presentacion de méritos:

Los aspirantes que superen la fase de oposicion procederan a presentar en el plazo de 10
dias naturales a contar a partir del dia siguiente en el que el Tribunal exponga la relacién
de quienes han superado dicha fase y en la forma y lugar previstos en la base tercera, los
méritos que se aleguen para la fase de concurso, de acuerdo con los criterios que se
recogen a continuacion. Los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen
para la fase de concurso se aportaran en original o fotocopia compulsada o adverada.

Primero.—Experiencia.
Puntuacién maxima de la fase de experiencia: 20 puntos.

1. Valoracion de la experiencia. Se valorard las funciones y experiencia
correspondientes a la plaza a la que opta o equivalente. En este sentido, se entiende
como equivalente una plaza que conlleve el mismo perfil y actividad que a la que se
opta, aunque la denominacion en la empresa o administracion que emite la certificacion,
pueda ser diferente.

La experiencia profesional serd objeto de valoracién por meses completos trabajados
(para el célculo de los meses completos se totalizaran por dias aquellos periodos
inferiores a un mes y se dividira entre 30) y se puntuard como sigue:

Por cada mes trabajado 0.5 puntos
completo

Por cada mes completo
trabajado en alguna de las 1 punto
sociedades convocantes

Los periodos inferiores al mes no se tendran en cuenta.

2. Acreditacion de la experiencia: La experiencia profesional se acreditara de acuerdo
con los siguientes criterios:

2.1. Los trabajos para administraciones publicas se acreditaran siempre mediante
certificacion oficial del 6rgano competente.



2.2. EIl resto de los trabajos por cuenta ajena, mediante el contrato de trabajo y
certificacion de la empresa de las funciones desarrolladas, cuando éstas no puedan
deducirse de los términos del contrato, sin que se admita contradiccion entre ambos
documentos. En todo caso, serd obligatorio la presentacion de la certificacion o vida
laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social.

2.3. Para el supuesto experiencia en trabajos realizados como profesionales y
autonomos, Licencia Fiscal o I.A.E., y certificacion de colegiacion, cuando proceda, asi
como certificacion o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social
durante todo el tiempo que se alegue en el grupo o grupos de cotizacidn
correspondientes a la categoria convocada. Cuando proceda, y en sustitucion de dichos
documentos, se aportara certificacion oficial que acredite haber cotizado en el Régimen
Especial o en la Mutualidad correspondiente.

Segundo.—Valoracion de la formacion.

Puntuacién maxima de la fase de formacion: 5 puntos.

Se valorara exclusivamente el numero de horas formativas recibidas o impartidas a
través de cursos oficiales que, por su contenido, tengan relacion directa y especifica con

las funciones que se desarrollan en la plaza a la que opta, valoradas de acuerdo a los
siguientes criterios:

- Menos de 10 horas 0,05 puntos
- De 11 a 24 horas 0,10 puntos
- De 25 a 50 horas 0,25 puntos
- De 51 a 100 horas 0,50 puntos
- De 101 a 200 horas 0,75 puntos
- De 201 a 350 horas 1 punto

- De 351 a 500 horas 1,5 puntos
- De 501 a 750 horas 2 puntos
-De 751 a 1000 horas 3 puntos

- Mas de 1001 horas 4 puntos

Séptima.— Su desarrollo.

En cada prueba de la fase de oposicion la comparecencia de los/as aspirantes sera
requerida de viva voz y en llamamiento unico (en los de realizacion simultanea, todas
las personas al comienzo; en los de realizacion sucesiva y en la lectura publica de



gjercicios, paulatinamente segun el orden de actuacion), resultando la exclusion de
quienes no comparezcan en el acto. No obstante, en caso de asistencia masiva a pruebas
de realizacion simultanea, el Tribunal podrd decidir un segundo Ilamamiento acto
seguido para la correcta acomodacion de todos los/as aspirantes.

Al término de cada prueba se hard publica la relacion de personas aprobadas en la
misma con expresion de la puntuacién obtenida por cada unay, en su caso, se efectuara
la convocatoria para la realizacion de la siguiente, mediante exposicion de los
correspondientes anuncios en los tablones de anuncios de las sociedades convocantes.

Si resultase igualdad de puntuacion final de dos o mas personas que afectara al orden
de prioridad en la propuesta prevenida en la base siguiente o que implicare la necesidad
de excluir a alguna de ellas de la referida propuesta, la prioridad se dirimira entre las
mismas atendiendo a la puntacion obtenida en la fase de oposicion. De persistir el
empate, se dimird atendiendo a la puntuacion obtenida en la experiencia en la fase de
concurso. De continuar el empate, se dirimira mediante la practica, en plazo maximo de
cinco dias habiles, de una prueba adicional de caracter obligatorio que el Tribunal
decidira, siempre relacionada con el programa de la convocatoria o con las funciones
propias de las plazas convocadas.

Concluido el proceso, el tribunal hara publica, por orden de puntuacion, la lista de los
aspirantes que han superado el proceso selectivo para la elaboracion de una bolsa de
personal no permanente.

Los interesados podran solicitar al Tribunal la revision de sus actuaciones en el plazo de
cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion en los tablones de
anuncios previstos en la base séptima. El lugar y forma de presentacion de las
reclamaciones sera la prevista en la base tercera.

Octava.—Propuesta y contratacion.

Tras el llamamiento efectuado por las sociedades convocantes en funcion de las
necesidades, las personas propuestas presentaran en la sede de las sociedades
convocantes los siguientes documentos, en original y fotocopia, para su compulsa y
devolucidn, en su caso:

1. Documento nacional de identidad. En el caso de personas que no tengan la
nacionalidad espafiola, documento equivalente en el pais de origen acompafiado
de una certificacion expedida por la autoridad competente que acredite la
posesion de la ciudadania de dicho pais desde la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, ambos debidamente adverados.

2. Las personas con nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la Union
Europea o las incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as, asi como el
conyuge de los/as anteriores, sus descendientes y los/as de su conyuge menores
de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas siempre que el
matrimonio no esté separado de derecho, deberan acreditar documentalmente el



cumplimiento de los requisitos que se exigen para la entrada y permanencia en
Espafia de las personas nacionales de los Estados indicados. En el caso de los
familiares ya enunciados, también deberan acreditar fehacientemente el vinculo
de parentesco o la situacion legal del matrimonio. Las personas provenientes de
terceros paises no pertenecientes a la Union Europea ni a Estados a los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as en los terminos indicados
deberan acreditar mediante la correspondiente documentacion el cumplimiento
de los requisitos exigidos por la normativa sobre derechos y libertades de las
personas extranjeras en Espafa.

3. Titulacion académica exigida en la base segunda de esta convocatoria. Este
documento, cuando no haya sido expedido en Espafia pero pueda tener validez
en ella, debera disponer de la correspondiente habilitacion.

4. Certificado médico de no padecer enfermedad o limitacién que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

En Gijon a 7 de mayo de 2012.—EIl Director General de las Sociedades “Television del
Principado de Asturias, S.A.” y “Radio del Principado de Asturias, S.A.”




ANEXO |I: PROGRAMA

La normativa reguladora de las materias comprendidas en este programa se entendera
referida a la vigente el dia de la publicacion en el tablon de anuncios de las sociedades
convocantes de la resolucién que sefiale el comienzo de las pruebas.

TECNICO DE REALIZACION DE TV

1.—EL GUION

« Diferentes tipos y formatos de guion (informativos, reportajes y documentales, ficcion, etc.).

* Fases de la elaboracion del guion. La idea, la sinopsis, el tratamiento, la escaleta, el guion
literario (diferentes formatos), el guion técnico.

« El realizador y la elaboracion del guion técnico.

2—STORYBOARD

* Visualizacion del guidn. Narrativa visual.

« Elementos del storyboard.

« Técnicas de dibujo y representacién del movimiento.

« Perspectiva, puntos de vista, amplitud del campo visual y profundidad de campo.
« Encuadre. Movimientos de camara.

« Representacion de la iluminacion.

3.—LENGUAJE AUDIOVISUAL

» Conceptos fundamentales. Tomas, planos (diferentes tipos de planos), uso artistico del plano.
« Encuadre y composicion. La seccion alrea. La ley de los tercios. Masa y fondo.

« Composicidn triangular.

« Encuadre segun formato.

« Plano segun la angulacion y segdn el punto de vista.

« Movimientos de camara (panoramica, travelling, zoom...).

4—NARRACION AUDIOVISUAL

« El discurso espacio-temporal.

« Continuidad visual. Conceptos de raccord, eje de accidn, salto de eje, entradas y salidas de
cuadro.

« Diferentes tipos de raccord.

* La elipsis.

5—LA CAMARA

* Percepcion visual. Fisiologia de la vision

« Persistencia retiniana. Psicologia de la visidn.

« Elementos de la cdmara. Los objetivos y sus caracteristicas.
Teleobjetivos. Gran angular. Lentes suplementarias.

« Foco. Distancia focal. Diafragmas. Filtros.

6.—SOPORTES DE CAMARA

* Tripodes y pedestales de camara. Gruas. Dollys.
« Estabilizadores de camara. Steadycam.
« Soportes especiales. Camaras por control remoto.



Camara de cabeza caliente.
7.—LUZ E ILUMINACION

* Diversos tipos de luz.

* Luz blanca y espectro visible. Colores primarios y complementarios.

« Triangulo de iluminacién. Cantidad y calidad de la luz.

« Direccion de la luz. Formas de iluminar (exteriores, interiores naturales, platés...).
« Diversos tipos de iluminacion.

8.—COMPOSICION CROMATICA

» Colores calidos y frios. Simbologia de los colores.

» Armonizacidn de los colores. Contrastes. Equilibrios.

« Sistemas de color. Proporciones cromaticas.

« La composicién cromatica como creacion de ambientes, atmosferas y valores dramaticos.

9.—EL AUDIO

» Acustica y sonido. EI mecanismo de la audicion.

« La medicion del sonido. Micréfonos (diferentes tipos de micréfonos).

 Planos de sonido. Tomas de sonido en exteriores y en estudio. EI sonido como recurso
narrativo (voz, musicas, efectos...).

 La mesa de mezclas. Operaciones en la mesa de sonido.

Soportes de grabacion. El play-back.

10.—GRABACION Y/O RODAJE

« La filmacién en la produccién de televisién. Preparacién del rodaje. Proceso basico de la
filmacion.

« Formatos de peliculas. Transferencias de soporte cine a soporte video y viceversa.

« La grabacidn. Diferentes tipos de magnetoscopios.

« La tecnologia digital.

11.—LA REALIZACION SEGUN LOS DIFERENTES FORMATOS TELEVISIVOS

» Tratamiento con una sola camara o multicAmara.

« El estudio de televisién. Medios técnicos fundamentales del control de realizacion y del platé.
Organizacién de los recursos humanos en funcién de la realizacion.

« La escenografia y el maquillaje. Tipos de maquillaje y caracterizacion. Vestuario.

« Elementos del decorado. Fondos escenograficos. Tamafio y forma de los decorados.

« Escenografia virtual.

12.—EL ESTUDIO DE TELEVISION

« Control de realizacion. Fuentes de sefial.

« Control de imagen.

« Control de sonido.

» Mezclador de estudio. Seleccion de imagenes. Dispositivos de insercion.
« Efectos del mezclador.

« Control central.

« Areas auxiliares y de servicios.

13.—CONTROL DE CONTINUIDAD

» Coordinacion de directos. Ajustes horarios. Elementos de continuidad.
« Control de la sefial de television de emision.



« Promociones. Emision en paralelo de la copia de seguridad.
« Programas de seguridad. Copia judicial.

14—LA REALIZACION SEGUN LOS PROCESOS DE PRODUCCION

* Realizacion de directos. La localizacion. El directo en los distintos formatos televisivos.
« Planificacién de una emision en directo. Ordenes y voces.

« Realizacion con grabacion por bloques.

« Retransmisiones. Unidades moviles. Enlaces. Los puestos de comentaristas.

15.—LOS GENEROS TELEVISIVOS Y SU REALIZACION

« Consideraciones especiales artistico-técnicas segun el tipo de produccién.

« Realizacion de los informativos diarios. Caracteristicas especificas.

« Realizacion de reportajes y documentales. Planificacion del rodaje. Estructura de la narracion.
Tipos de montaje.

« Realizacion de programas de entrevistas, debates y coloquios.

« Realizacion de programas magazines y reallities.

16.—REALIZACION DE PROGRAMAS MUSICALES

» Realizacién de eventos especiales, conciertos, galas, video-clips.

« Realizacion de musicales en directo o grabados. Colocacion de camaras y medios mecanicos.
* Tipos de iluminacion. Sonido en directo y/o play-back.

« Estilo de realizacion. Ritmo. Duracion de planos. Movimiento y masterizacion de camaras.
 Montaje y postproduccion. Utilizacion de efectos especiales.

17.—REALIZACION DE PROGRAMAS DE FICCION

« Estudio del guidn literario y elaboracion del guién técnico.

« Organizacion y métodos de trabajo. Planificacion de la grabacién. Grabacién unicamara y/o
multicAmara.

« Trabajo con actores. Puesta en escena.

« Postproduccién. Efectos. Ambientacion musical.

18.—TEORIA DEL MONTAJE. TIPOS DE MONTAJE

« Realizacién y montaje. Elementos de puntuacién.
« Técnicas de continuidad. Montaje tematico.

« Orden de planos. Duracién de los planos.

« Frecuencia y ritmo de cortes en el montaje.

19.—TECNICAS DE EDICION

* Edicion off-line y on-line.

« Tipos de editoras. Generadores de efectos digitales.
* Sonorizacién. Sincronizacion audiovisual.

« La sefial digital. Grabacion y edicion digital.

20.—POSTPRODUCCION

» Efectos visuales. Grafismo. Infografia.

« Iméagenes en 2D y 3D. Distintos tipos de escenografia virtual.

« Generacién y manipulacion de imagenes y caracteres electrénicos.
« Sonorizacién y mezclas. Doblajes. Subtitulados.

21.—REALIZACION Y ESCENOGRAFIA VIRTUAL



« Distintos tipos de escenografia virtual. Determinacion de las posiciones de camara.
« Insercion externa. Mascaras de camara. Aplicaciones de la insercion electronica.
« La escenografia virtual en la realizacion de diferentes tipos de programas.

22 —LOCALIZACIONES Y ESCENARIOS DE ASTURIAS.

» Escenarios naturales.
» Escenarios urbanos.

23—0OBRAS, AUTORES Y DIRECTORES DE REFERENCIA PARA LA REALIZACION
AUDIOVISUAL

* Obras, autores y directores en cinematografia.
« Obras, autores y directores en televisidn.
« Obras, autores y directores para la musica en el cine y la television.

24 —CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES DE ASTURIAS

« Las zonas urbanas: descripcion y caracteristicas.
« Las zonas rurales: descripcion y caracteristicas.

» Demografia de Asturias.

* Actividad econdmica de Asturias.

« Cultura y medios de comunicacion en Asturias.






ANEXO II: MODELO DE INSTANCIA
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA ELABORA

UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

EN LAS SOCIEDADES

“TELEVISION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, S.A. UNIPERSONAL” Y
“RADIO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS S.A. UNIPERSONAL”

CONVOCATORIA

| PLAZASDE |

DATOS PERSONALES

D.N.I. (incluir letra)

(0 nimero de identificacién de Pais U.E. u otros)

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

CORREO ELECTRONICO:

FECHA DE NACIMIENTO

DIA | MES | ANO LUGAR DE NACIMIENTO

NOMBRE DE LA VIA PUBLICA

NUMERO ESCALERA

PISO

PUERTA

LOCALIDAD/MUNICIPIO

PROVINCIA

C. POSTAL

TELEFONO PARTICULAR:

TELEFONO MOVIL:

NACIONALIDAD  Espafiola

Otros estados de la U.E. o con
Libre circulacién de trabajadores Otra nacionalidad

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos todos los datos arriba
consignados y que redne los requisitos exigidos para el ingreso en la empresa y los especificos de esta
Convocatoria, y MANIFIESTA EXPRESAMENTE ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION
ACADEMICA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA.

A EFECTOS DE NOTIFICACIONES SE UTILIZARA EL DOMICILIO Y EN SU CASO,

EL CORREO ELECTRONICO.

En consecuencia, solicita que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En

a de de 2011
(firma)
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