CONVOCATORIA publica de proceso selectivo para lab®racion de una Bolsa de
Empleo para personal no permanente en régimen dateacion laboral temporal,
para la Sociedad “Productora de Programas del Piijpgdo de Asturias, S.A.U".

BASES
Primera.—Objeto y normas de aplicacion.

La presente convocatoria tiene por objeto la céeade una bolsa de empleo para
personal no permanente, en régimen de contrataebaral temporal, para las
categorias reflejadas en el anexo | de la preseotwocatoria, de la Sociedad
“Productora de Programas del Principado de Astudas.U”.

Los aspirantes que pasen a integrar la Bolsa ddeemm ostentardn derecho
subjetivo alguno a la formalizacion de contrat@y® en los casos que sea preciso, a
juicio de las empresas convocantes, proveer scistites con caracter interino,
formalizar contratos por obra o servicio determoaal por circunstancias de la
produccion o contratos de relevo.

Esta convocatoria se regird conforme a estas Bgsks bolsa mencionada se
mantendra vigente mientras existan aspirantes kstdacorrespondiente y no haya sido
sustituida por otra nueva, en cuyo caso la antgiedara anulada automaticamente.

Segunda.-Requisitos para concurrir:

Para ser admitido o admitida a la realizacion dekcg@so selectivo cada aspirante
debera reunir los siguientes requisitos:

1. Hallarse en alguna de las siguientes circunstena) tener la nacionalidad
espafola; b) tener nacionalidad de cualquiera slelémas Estados miembros
de la Unién Europea o, en su caso, de algin oti® glaque en virtud de

tratados internacionales celebrados con la Unidatificados por Espafia le sea
de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadoydsabajadoras en los términos
en que ésta se halla definida en el Tratado deni@anUEuropea, o c) tener
nacionalidad de terceros Estados no incluidos enslgpuestos anteriores,
siempre que cumplan los requisitos exigidos sabrelmativa sobre derechos
y libertades de las personas extranjeras en Espafa.

2. Tener la mayoria de edad laboral, con los réqeiy garantias establecidas
en el Estatuto de los Trabajadores y normativd kgante.

3. No padecer enfermedad ni limitaciones fisicagpsiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de la funcion arceisa.

4. Estar en posesion de la titulacion exigida conéal anexo |

Las personas con discapacidad seran admitidasnelicmmnes de igualdad que el resto
de aspirantes, salvo que la restriccion padecidahiaiera incumplir el predecente
requisito 3.



Los expresados requisitos de participacion debpodeerse el dia final del plazo de
presentacion de solicitudes previsto en la basg@iesite y mantenerse en la fecha de
contratacion, acreditandose previamente a éstanssgablece la base octava.

Tercera.—Bocumentacion requerida:

Quienes deseen participar en el proceso selectalerdn aportar la siguiente
documentacion:

« Instancia cubierta en impreso normalizado cuyo raofiigura en el anexo Il.
Este documento, Unico valido para solicitar la ipge@cion en las pruebas
selectivas, se facilitara:

o En las dependencias de las sociedad convocarag,esitel Centro de
TV, San Esteban de las Cruces, 192, 33195 OVIEDO.

o En la pagina web www.rtpa.es

» Fotocopia simple de la titulacion académica re@iaepior la convocatoria.

Las instancias Unicamente podran presentarse lagaely en la forma siguiente, en
el plazo de 10 dias habiles (excluidos sabadosjmdjm® y festivos) desde el siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria:

» En el registro del Ente Publico de ComunicaciéhRrincipado de Asturias,
sito en Camino de las Clarisas, 263, Gijon, enrimide 9:00 a 14:00. Solo se
admitiran solicitudes que tengan entrada con amiéad a las 14:00 horas del
ultimo dia del plazo de presentacion.

Cuarta.—Admision-exclusion de aspirantes:

Terminado el plazo de presentacion de solicitusegublicara en los tablones de la
sociedad convocante asi como en la pagina web wpares el anuncio por el que se
aprueba la lista provisional de personas admitidaexcluidas, con indicacion del
defecto motivador de la exclusion y el plazo desanhcion si ésta fuere posible,
transcurrido el cual sin efectuarla se producii@alducidad del derecho.

Dicho anuncio sefialara igualmente el lugar, diara kde comienzo de las pruebas.

Transcurrido el plazo de subsanacion se elevaiHiaittva la lista de admitidos y
excluidos y se hard publica en la forma previstalgrarrafo anterior.

No obstante, si en cualquier momento posterior @plabacién de la referida lista,
incluso durante la celebracion de la prueba, sértede en las solicitudes de los/as
aspirantes inexactitud o falsedad que fuere caesaxdlusién, ésta se considerara
defecto insubsanable proponiéndose al 6rgano quaca que resuelva tal exclusion.

Quinta.—Comision de Valoracion:

La seleccion de los aspirantes se llevara a calbaupa comisién de valoracidon
integrada por los siguientes miembros:



Presidente: El director del area al que pertereecatiegoria convocada o persona en
quien delegue.

Secretario: Secretaria General del Ente Public€dmunicacion o funcionario en
quién delegue.

Representante Sindical: Designado por la represéntassindical de la sociedad
convocante, titular y suplente.

Corresponde a la comisiéon de valoracion, en la tgdes sus integrantes tienen
derecho a voz y voto, valorar los méritos alegaposs los aspirantes, resolver las
alegaciones y proponer la relacion de aspirantesgn superado el proceso selectivo.

La comisién no podra constituirse ni actuar sipresencia todos sus miembros. Su
actuacion debera ajustarse estrictamente a las dask convocatoria, no obstante, la
comision esta autorizada para resolver las dudasepresenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso seleetivindo lo no previsto en estas
bases, en uso de la facultad interpretativa deissias.

Sexta.—Estructura y calificacion de las pruebas:

Consistira en un concurso que tendra caracter aiblig y eliminatorio con una
valoracion méxima de 40 puntos. La comision valgraon referencia a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de soli@gjdos meéritos previstos en esta base y
gue hubieran sido alegados Yy justificados docurnireetete por los aspirantes en los
plazos y del modo prevenido en esta convocatoria.

Los documentos acreditativos de los méritos quaespien para la fase de concurso
se aportaran en original o fotocopia.

Primero.—Experiencia.

1. Valoracibn de la experiencia. Se valorara lasiciitnes y experiencia
correspondientes a la plaza a la que opta o eguiteal En este sentido, se entiende
como equivalente una plaza que conlleve el misnmbl yeactividad que a la que se
opta, aunque la denominacion en la empresa o astnaicion que emite la certificacion
pueda ser diferente.

La experiencia profesional sera objeto de valorapidr meses completos trabajados
y Se puntuara como sigue:

» Por cada mes completo trabajado : 0.25 puntos

» Por cada mes completo trabajado en alguna dedasdsoles convocantes: 1 punto.
Los periodos inferiores al mes no se tendran entaue

La puntuacion maxima obtenida en este apartadendossiperior a 30 puntos.



2. Acreditacion de la experiencia: La experienciEgsional se acreditara de acuerdo
con los siguientes criterios:

2.1. Los trabajos para administraciones publieaa@editaran siempre mediante
certificacidn oficial del 6rgano competente.

2.2. El resto de los trabajos por cuenta ajenaliante el contrato de trabajo y
certificacion de la empresa de las funciones delkadas cuando éstas no puedan
deducirse de los términos del contrato, sin quadseita contradiccién entre
ambos documentos. En todo caso, sera obligatorigprésentacion de la
certificacion o vida laboral expedida por seguridadial.

2.3. Para el supuesto de profesionales y autonoklosncia Fiscal o LAE., y
certificacion de colegiacion, cuando proceda, asiacertificacién o vida laboral
que acredite haber cotizado a la Seguridad So€ahndo proceda, y en
sustitucion de dichos documentos, se aportaréficadion oficial que acredite
haber cotizado en el Régimen Especial o en la Nidadgcorrespondiente.

Segundo.~¥aloracion de la formacion.

Se valorara exclusivamente el nimero de horas forasarecibidas a través de
cursos oficiales que, por su contenido, tengarciddadirecta y especifica con las
funciones que se desarrollan en la plaza a la qu® ®aloradas de acuerdo a los
siguientes criterios:

- Menos de 50 horas 0,25 puntos
- De 51 a 100 horas 0,50 puntos
- De 101 a 200 horas 0,75 puntos
- De 201 a 350 horas 1 punto
- Més de 350 horas. 1,5 puntos
- Master de mas de 500 horas 2 puntos

La puntuacion maxima obtenida en este apartadendossiperior a 5 puntos.

Tercero.— Se valorara con 5 puntos a aquellos datai que hubieran superado al
menos uno de los ejercicios de anteriores convoaat@ara empleo de caracter
indefinido en Productora de Programas del Principdel Asturias, S.A.U en su misma
categoria.

Séptima.—Su desarrollo:

La comisién valorara los méritos presentados psrdspirantes conforme a la base
sexta y determinara la puntuacion minima necegara la superacion de la prueba en
cada categoria.

Al término de la prueba se hara publica la relaciérpersonas aprobadas en la misma
con expresion de la puntuacion obtenida por cada dm los aspirantes en las
dependencias de la sociedad convocante, sitas@anglo de TV, San Esteban de las
Cruces, 192, 33195 OVIEDO. También se podra obtesrerla pagina web

www.rtpa.es



Si resultase igualdad de puntuacion final de dosas personas que afectara al orden
de prioridad en la propuesta prevenida en la bgseste o que implicare la necesidad
de excluir a alguna de ellas de la referida proyéa prioridad se dirimira entre las
mismas atendiendo a la puntacién obtenida en k& dasoposicion. De persistir el
empate, mediante la practica, en plazo maximo weocdias habiles, de una prueba
adicional de caracter obligatorio que el Tribunatidira, siempre relacionada con el
programa de la convocatoria o con las funcionepigsade las plazas convocadas.

Octava.—Propuesta y contratacion:

Concluido el proceso, la comisién hara publica,grden de puntuacién, la lista de los
aspirantes que han superado el proceso selectreolgp&laboracion de una bolsa de
personal no permanente.

Tras el llamamiento efectuado por las sociedadewamantes en funcion de las
necesidades, las personas propuestas presentarda sede de las sociedades
convocantes los siguientes documentos, en origirfatocopia, para su compulsa y
devolucion, en su caso:

1. Documento nacional de identidad. En el casoeatsomas que no tengan la
nacionalidad espafola, documento equivalente paislde origen acompafado
de una certificacidbn expedida por la autoridad ceteqte que acredite la
posesion de la ciudadania de dicho pais desdeHa fie finalizacion del plazo
de presentacién de instancias, ambos debidameveeaaos.

2. Las personas con nacionalidad de cualquierkegtado miembro de la Unién
Europea o las incluidas en el ambito de aplicactm los tratados
internacionales celebrados por la Union Europetiffaados por Espafia en los
que sea de aplicacién la libre circulacién de fadmes/as, asi como el
conyuge de los/as anteriores, sus descendientegag lde su conyuge menores
de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan axpensas siempre que el
matrimonio no esté separado de derecho, deberadi@crdocumentalmente el
cumplimiento de los requisitos que se exigen pamntrada y permanencia en
Espafa de las personas nacionales de los Estatloados. En el caso de los
familiares ya enunciados, también deberan acrefdite@cientemente el vinculo
de parentesco o la situacion legal del matrimdrés. personas provenientes de
terceros paises no pertenecientes a la Union Eaimipe Estados a los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadassén los términos indicados
deberan acreditar mediante la correspondiente demiation el cumplimiento
de los requisitos exigidos por la normativa sobeeechos y libertades de las
personas extranjeras en Espaia.

3. Titulacion académica exigida en la base segudedesta convocatoria. Este
documento, cuando no haya sido expedido en Espaidappeda tener validez
en ella, debera disponer de la correspondientdifaaiiin.

4. Certificado médico de no padecer enfermedadndalcion que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

Novena.—Norma final:



Quienes no presenten la documentacién exigida dmasa anterior o se aprecie
falsedad o inexactitud en la documentacién predantguedaran automaticamente
decaidos en su derecho, no pudiendo ser contratados
Décima.—Revision de alegaciones:

Los interesados podran solicitar a la comision déoracion la revision de sus
actuaciones en el plazo de cinco dias habiles dosta partir del dia siguiente a la
publicacién en los tablones de anuncios previstola dase séptima. El lugar y forma
de presentacion de las reclamaciones seran losim®en la base tercera.

DISPOSICION FINAL

Esta bolsa anulara las anteriores en aquellasaésgeflejadas en el anexo |.

Gijon, a 8 de Noviembre de 2010.—EI Director de &asciedad “Productora de
Programas del Principado de Asturias, S.A.U”

Fdo: José Ramoén Pérez Ornia



ANEXO |

CATEGORIA CLAVE | DESCRIPCION DE LA TITULACION Y
CATEGORIA FORMACION
MINIMA
EXIGIBLE
Administrativo/a Es el profesional al que se exige Ep-2

experiencia suficiente en una
actividad de las encuadradas en el
sector de trabajos administrativos Y

Administrativo

que lleva a cabo, con responsabilidad

limitada a su puesto de trabajo y

mision encomendada en tareas tales

como: manejo de paquetes
ofimaticos, redaccion de escritos,
anotaciones estadisticas, cobros y
pagos, gestion de almacenes o
archivos, atencion al publico y, en
general, cuantas otras tareas sean

consideradas como administrativas.




ANEXO II: MODELO DE INSTANCIA
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA ELABORA
UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL EN LA SOCIEDAD “PRODU CTORA
DE PROGRAMAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, S.A.U”

CONVOCATORIA

PLAZA DE

CLAVE DE
REFERENCIA

DATOS PERSONALES

D.N.I. (incluir letra)

(o nimero de identificacién de Pais U.E. u otros)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DIA | MES | ANO LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DE NACIMIENTO | 1]

NOMBRE DE LA VIA PUBLICA NUMERO ESCALERA| PISQ PUERA
LOCALIDAD/MUNICIPIO PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO PARTICULAR TELEFONO MOVIL

Otros estados de la U.E. o con

NACIONALIDAD Espafiola Libre circulacion de trabajadores Otra nacionalidad

Quien suscribe declara, bajo su responsabilida@d spn ciertos todos los datos arriba
consignados y que relne los requisitos exigidoa phingreso en la empresa y los especificos de est
Convocatoria, WMANIFIESTA EXPRESAMENTE ESTAR EN POSESION DE LA TIT ULACION
ACADEMICA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA.

En consecuencia, solicita que resuelva su adméslaa pruebas selectivas.

En a de de 2010
(firma)




