CONVOCATORIA publica de proceso selectivo para la elaboracion de una Bolsa de
Empleo para personal no permanente en régimen de contratacion laboral temporal en
la categoria de Técnico Superior de Gestion, para la Sociedad “ Television del
Principado de Asturias, SA.” yla Sociedad “ Radio del Principado de Asturias, SA.” .

BASES
Primera.—Objeto y normas de aplicacion.

La presente convocatoria tiene por objeto la creacion de una bolsa de empleo para
personal no permanente, en régimen de contratacion laboral temporal, para la categoria
de Técnico Superior de Gestion de la presente convocatoria, de la Sociedad “ Television
del Principado de Asturias, SA.U” y la Sociedad “Radio del Principado de Asturias,
SA.U".

Los aspirantes que pasen a integrar la Bolsa de empleo no ostentaran derecho
subjetivo alguno a la formalizacion de contratos, salvo en los casos que sea preciso, a
juicio de las empresas convocantes, proveer sustituciones con caracter interino,
formalizar contratos por obra o servicio determinado o por circungtancias de la
produccion.

Dicha convocatoria, seregira conforme a estas Basesy en lo previsto en el |1 Convenio
Colectivo de las sociedades convocantes. También serd de aplicacion lo previsto en la
ley organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres asi
como lo dispuesto en laley organica 15/1999 de 23 de diciembre de datos de proteccién
de datos de caracter personal.

La bolsa mencionada se mantendra vigente mientras exisan aspirantes en la lista
correspondiente y no haya sido sustituida por otra nueva, en cuyo caso la anterior
guedara anul ada automaticamente

Segunda—Requisitos para concurrir.

Para ser admitido o admitida a la realizacion de las pruebas selectivas, cada aspirante
deber& reunir los siguientes requisitos:

1. Hallarse en alguna de las siguientes circunstancias. a) tener la nacionalidad
espafiola; b) tener nacionalidad de cualquiera de los demas Estados miembros
de la Unién Europea o, en su caso, de algin otro pais a que en virtud de
tratados internacionales celebrados con laUnidn y ratificados por Espafia le sea
de aplicacion lalibre circulacion de trabajadores y trabajadoras en los términos
en que ésta se hala definida en € Tratado de la Unién Europea, o c) tener
nacionalidad de terceros Estados no incluidos en los supuestos anteriores,



siempre que cumplan los requisitos exigidos sobre la normativa sobre derechos
y libertades de las personas extranjeras en Espafia.

2. Tener la mayoria de edad laboral, con los requisitos y garantias establecidas
en el Estatuto de los Trabajadores y normativa legal vigente.

3. No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de la funcion adesarrollar.

4. Estar en posesion de latitulacion de Licenciatura de Ciencias Econdmicas o
Licenciatura de Administracion y Direccion de Empresss.

Los expresados requisitos de participacion deberdn poseerse €l dia final del plazo de
presentacion de solicitudes previsto en la base siguiente y mantenerse en la fecha de
toma de posesion, acreditandose previamente a ésta segun establ ece |a base octava.

Tercera—Documentacion requerida

Quienes deseen participar en €l proceso selectivo deberan aportar la siguiente
documentacion:

Instancia cubierta en impreso normalizado cuyo modelo figura en € anexo I1.
Este documento, Unico valido para solicitar la participacion en las pruebas
selectivas, se facilitara:

0 En las dependencias de las sociedades convocantes, sito en el Camino
de las Clarisas, 263, Cp 33203, Gijon.

o Enlapaginaweb www.rtpa.es

Fotocopia simple de la titulacion académica requerida por la convocatoria.

Las ingtancias Unicamente podran presentarse en el lugar y en la forma siguiente, en
el plazo de 10 dias hébiles (excluidos sdbados, domingos y festivos) desde el siguiente
al de lapublicacion de esta convocatoria:

* En € regigro del Ente Publico de Comunicacion del Principado de Asturias,
sito en Camino de las Clarisas, 263, Gijén, en horario de 9:00 a 14:00. Solo se
admitirén solicitudes que tengan entrada con anterioridad a las 14:00 horas del
ultimo diadel plazo de presentacion.

Cuarta—Admision-exclusion de aspirantes.

Terminado € plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en los tablones de las
sociedades convocantes asi como en la pagina web de las mismas (www.rtpa.es) €l
anuncio por el que se aprueba lalista provisional de personas admitidas y excluidas, con
indicacion del defecto motivador de laexclusion y el plazo de subsanacion si ésta fuere
posible, transcurrido el cual sin efectuarla se producira la caducidad del derecho.

Dicho anuncio sefidara igualmente el lugar, diay hora de comienzo de |as pruebas.

Transcurrido el plazo de subsanacion se elevara a definitiva la lista de admitidos y
excluidos y se hara publica en laforma prevista en el parrafo anterior.


http://www.rtpa.es

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la referida lista,
incluso durante la celebracion de la prueba, se advirtiere en las solicitudes de los/as
aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se considerara
defecto insubsanable proponiéndose al 6rgano que convoca gque resuelvatal exclusion.

Quinta.—Tribunal calificador.

Laresolucién a que serefiere la base anterior contendra el tribunal designado, y para su
constitucién y actuacion validas se requerira la presenciade, al menos, la mitad mas uno
de sus miembros, titulares o suplentes, y en todo caso la de las personas que ocupen la
Presidencia y la Secretaria. Con caracter general se compondran de 4 miembros, con los
criterios establecidos art.20 del |1 Convenio Colectivo. Los acuerdos del Tribunal seran
adoptados por mayoria simple.

Si se estimare necesario podran designarse asesores especialistas, que actuaran con voz
y sin voto.

Los Tribunales estaran integrados por personal cualificado a propuesta de la Direccion
de las sociedades convocantes.

L as causas de abstencion y recusacion seran las siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate 0 en otro en cuya resolucion
pudierainfluir lade aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o
sociedades interesadas y también con |os asesores, representantes legales o mandatarios
gue intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para €l asesoramiento, la representacion o € mandato.

c¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas
en el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencién como perito o como testigo en el procedimiento de que se
trate.

€) Tener relacion de servicio con persona natural o juridicainteresada directamente en
el asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstanciao lugar.

Corresponde a los Tribunales calificadores, en los que todos tienen derecho a voz y
voto, establecer, administrar y valorar las pruebas a realizar, resolver las alegaciones y
proponer la adjudicacion de los que han superado el proceso selectivo. Los acuerdos en
el seno del Tribunal se adoptaran por mayoria de sus votos.

Sexta—Estructuray calificacion de las pruebas.

Fase de Oposicion:



Todas las pruebas tendran caréacter obligatorio y eliminatorio. Cada una de €llas se
evaluara por e sistema de puntos de acuerdo con lo previsto en cada uno de los
apartados siguientes, siendo necesario para superarla obtener la mitad de la puntuacién
maxima posible. Los/as opositores/as que no acancen dicho minimo se caificaran
como no aprobados/as y a partir de ese momento se excluirén del proceso selectivo.

Primera—Resolucion escrita de un cuestionario de preguntas, cada una con cuatro
respuestas alternativas y solo una correcta, sobre las materias del Programa anexo a la
convocatoria. La puntuacion maxima sera de 30 puntos.

El Tribunal decidird e ndmero de preguntas y e tiempo méximo de duracion del
gercicio, asi como la valoracion positiva 0 negativa que deba corresponder a cada
respuesta correcta, incorrecta o en blanco y € nivel de aciertos requerido para alcanzar
las calificaciones minimas.

Si se demostrara con certeza, de oficio o a instancia de parte interesada, la incorreccién
de todas las respuestas o la correccion de mas de una en alguna pregunta, ésta se tendra
por no puesta, cualquiera que sean las soluciones a ella propuestas por |os/as aspirantes.
En ta caso, € Tribunal revisara los coeficientes de puntuacién que haya establecido
conforme a parrafo anterior, en forma ta que ninguna persona pueda resultar
perjudicada por lasupresion de las preguntas.

Segunda—Consigtira en la realizacion de uno o varios supuestos tedrico-practicos
relacionados con las materias del programa, cuyo contenido y tiempo maximo de
duracion decidira @ Tribunal inmediatamente antes de su comienzo y que versaran
sobre las funciones propias de un Técnico Superior de Gestion. A estos efectos se hace
constar que, corresponde a esta categoria profesiona las funciones de asesorar,
organizar, gestionar, coordinar, planificar y controlar las actividades administrativas,
econdmicas, comerciales o0 contables tales como: intervencion, inspeccion,
administracion presupuestaria 'y contable, gestion de amacenes y archivos,
administracion de asuntos generales, estudios y andlisis contables o de costesy otras.

La puntuacion maxima seré de 60 puntos.

Tercera—Consistira en una entrevista personal en Inglés. El Tribunal podréa asi mismo,
en su caso, establecer una prueba escrita cuya composicion decidird aguél de forma
previae inmediata alarealizacion de la misma.

La puntuacion maxima seré de 10 puntos.

A efectos de calificacion el Tribunal valorara la formacion genera y los conocimientos
concretos puestos de manifiesto al resolver los supuestos planteados, la capacidad de
analisis y raciocinio y €l orden y claridad de las ideas desarrolladas. En las pruebas que,
por su indole, no sean susceptibles de apreciacion tales cualidades, se atendra a la
exactitud de las respuestas.

Excepto €l caso de que se suscitare decision unanime o consensuada del Tribunal, la
calificacion de la prueba se obtendra por la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de sus miembros. Si entre éstas resultare diferencia superior a 30% de la maxima



puntuacion posible, se excluiran una cdificacion parcial méxima y otra minima,
aplicandose la media de las restantes.

Fase de concur so:

Tendra caracter obligatoria y no eéiminatoria. En €lla € Tribunal valorard, con
referencia a la publicacion de esta convocatoria en € tablén de anuncios, los méritos
previstos en este apartado y que hubieran sido alegados y justificados documental mente
por los aspirantes en los plazos y del modo prevenido en esta convocatoria.

L os aspirantes que superen la fase de oposicion procederan a presentar en el plazo de 10
dias naturales a contar a partir del dia siguiente en € que el Tribunal exponga larelacion
de quienes han superado dichafase y en laformay lugar previstos en la base tercera, los
méritos que se aleguen para la fase de concurso, de acuerdo con los criterios que se
recogen a continuacion. Los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen
paralafase de concurso se aportaran en original o fotocopia compulsada o adverada.

Primero.—Experiencia.

1. Vaoracion de la experiencia Se valorara las funciones y experiencia
correspondientes a la plaza a la que opta o equivalente. En este sentido, se entiende
como equivalente una plaza que conlleve e mismo perfil y actividad que a la que se
opta, aunque la denominacién en la empresa o administracion que emite la certificacion
pueda ser diferente.

La experiencia profesional sera objeto de valoracion por meses completos trabajados
(para € calculo de los meses completos se totalizaran por dias aquellos periodos
inferioresaun mesy sedividirdentre 30) y se puntuara como Sigue:

Por cada mestrabajado 0.5 puntos
completo

Por cada mes completo
trabajado en alguna delas 1 punto
sociedades convocantes

Los periodos inferiores al mes no se tendran en cuenta.

La puntuacion maxima obtenida en este apartado no serd superior a 20 puntos del total
de 25 puntos correspondientes a la fase de concurso.

2. Acreditacion de la experiencia: La experiencia profesional se acreditara de acuerdo
con los siguientes criterios.



2.1. Los trabgjos para administraciones publicas se acreditaran siempre mediante
certificacion oficial del 6rgano competente.

2.2. El resto de los trabajos por cuenta gena, mediante el contrato de trabago y
certificacion de la empresa de las funciones desarrolladas, cuando éstas no puedan
deducirse de los términos del contrato, sin que se admita contradiccion entre ambos
documentos. En todo caso, sera obligatorio la presentacion de la certificacion o vida
laboral que acredite haber cotizado ala Seguridad Social.

2.3. Para e supuesto experiencia en trabagos realizados como profesionales y
auténomos, LicenciaFiscal o 1.A.E., y certificacion de colegiacidn, cuando proceda, asi
como certificacion o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social
durante todo € tiempo que se aegue en € grupo O grupos de cotizacion
correspondientes a la categoria convocada. Cuando proceda, y en sustitucion de dichos
documentos, se aportara certificacion oficial que acredite haber cotizado en el Régimen
Especial o en laMutualidad correspondiente.

Segundo.—Valoracién de la formacion.

Se valorara exclusivamente el nimero de horas formativas recibidas a través de cursos
oficiales que, por su contenido, tengan relacion directa y especifica con las funciones
gue se desarrollan en la plaza a la que opta, valoradas de acuerdo a los siguientes
criterios:

- Menos de 25 horas 0,05 puntos
- De 25 a50 horas 0,25 puntos
- De 51 a 100 horas 0,50 puntos
- De 101 a 200 horas 0,75 puntos
- De 201 a 350 horas 1 punto

- De 351 a 500 horas 1,5 puntos
- Més de 500 horas 2 puntos

La puntuacion méaxima obtenida en este apartado no serd superior a5 puntos del total de
25 puntos correspondientes a la fase de concurso.

Séptima.— Su desarrollo.

En cada prueba la comparecencia de log/as aspirantes serd requerida de vivavoz y en
[lamamiento unico (en los de realizacion simulténea, todas las personas a comienzo; en
los de realizacion sucesivay en lalectura publica de gjercicios, paulatinamente segun el
orden de actuacion), resultando la exclusion de quienes no comparezcan en el acto. No
obstante, en caso de asistencia masiva a pruebas de realizacién simulténea, € Tribunal



podra decidir un segundo llamamiento acto seguido para la correcta acomodacién de
todos log/as aspirantes.

Al término de cada prueba se hara publica la relacién de personas aprobadas en la
misma con expresion de la puntuacion obtenida por cada unay, en su caso, se efectuara
la convocatoria para la realizaciéon de la siguiente, mediante exposicion de los
correspondientes anuncios en los tablones de anuncios de las sociedades convocantes.

Si resultase igualdad de puntuacién final de dos o més personas que afectara al orden de
prioridad en la propuesta prevenida en la base siguiente o que implicare la necesidad de
excluir a alguna de ellas de la referida propuesta, la prioridad se dirimira entre las
mismas atendiendo a la puntacién obtenida en la fase de oposiciéon. De persistir €l
empate, mediante la practica, en plazo méximo de cinco dias habiles, de una prueba
adicional de caracter obligatorio que e Tribunal decidird, siempre relacionada con el
programa de la convocatoria o con las funciones propias de las plazas convocadas.

Octava.—Propuestay contratacion.

Concluido € proceso, €l tribunal hard publica, por orden de puntuacion, la lista de los
aspirantes que han superado el proceso selectivo para la elaboracion de una bolsa de
personal no permanente.

Tras e llamamiento efectuado por las sociedades convocantes en funcion de las
necesidades, las personas propuestas presentaran en la sede de las sociedades
convocantes los siguientes documentos, en original y fotocopia, para su compulsa y
devolucién, en su caso:

1. Documento nacional de identidad. En €l caso de personas que no tengan la
nacionalidad espariola, documento equivalente en el pais de origen acompafado
de una certificacion expedida por la autoridad competente que acredite la
posesion de la ciudadania de dicho pais desde la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de ingtancias, ambos debidamente adverados.

2. Las personas con nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de laUnion
Europea o las incluidas en e &ambito de aplicacion de los tratados
internacional es celebrados por la Unidn Europeay ratificados por Espafia en los
gue sea de aplicacion la libre circulacion de trabgjadores/as, asi como el
conyuge de log/as anteriores, sus descendientes y los/as de su conyuge menores
de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas siempre que €l
matrimonio no esté separado de derecho, deberan acreditar documentalmente el
cumplimiento de los requisitos que se exigen para la entrada y permanencia en
Espaiia de las personas nacionales de los Estados indicados. En € caso de los
familiares ya enunciados, también deberan acreditar fehacientemente el vinculo
de parentesco o la situacion legal del matrimonio. Las personas provenientes de
terceros paises no pertenecientes a la Union Europea ni a Estados a los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as en los términos indicados
deberén acreditar mediante la correspondiente documentacion el cumplimiento
de los requisitos exigidos por la normativa sobre derechos y libertades de las
personas extranjeras en Espana



3. Titulacion académica exigida en la base segunda de esta convocatoria. Este
documento, cuando no haya sido expedido en Espaiia pero pueda tener validez
en ella, debera disponer de la correspondiente habilitacion.

4. Certificado médico de no padecer enfermedad o limitacién que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

Novena— Revision de alegaciones.

Los interesados podran solicitar al Tribunal larevisién de sus actuaciones en € plazo de
cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion en los tablones de
anuncios previsos en la base séptima. El lugar y forma de presentacion de las
reclamaciones sera la prevista en la base tercera.

En Gijoén, a 11 de noviembre de 2010.—ElI Director de Gestion y Recursos Humanos de
las Sociedades “ Television del Principado de Asturias, S.A.” y “Radio del Principado de
Asturias, SA.”



Anexo |: PROGRAMA

La normativa reguladora de las materias comprendidas en este programa se entendera
referida a la vigente € dia de la publicacion en el tablén de anuncios de las sociedades
convocantes de la resolucién que sefiale el comienzo de las pruebas.

Técnico Superior de Gestion
1.- LA EMPRESA COMO REALIDAD SOCIOECONOMICA
» Laempresacomo realidad: introduccion conceptual.
> Lafuncién de laempresa como agente econémico.
» Loselementos de laempresa.

> Laempresaactual.

2.- EL EMPRESARIO
> Lasteoriastradicionales del empresario.

>  El empresario en la economia actual.
> Lasorganizaciones empresarialesy patronales.

3.- EVOLUCION DE LA TEORIA DE LA EMPRESA
» Aportaciones de la economia.

> Aportaciones de lateoria de la organizacion.
> Aportaciones del pensamiento estratégico.
> Enfoque de sisemas y su contribucion ala empresa.

4- LA EMPRESA: SISTEMAS DE PRODUCCION
» Laproductividad.

> El coste.

>  Decisiones de produccion.

>  Seleccion de productos y procesos.

> Lagestion de lacalidad.

> Planificacion, programacion y control de la produccion.

5- LA EMPRESA: SISTEMAS DE APROVISIONAMIENTO
»  Gestion de compras.

> Gestion de inventarios.
> Logistica

6.- LA EMPRESA: SISTEMA COMERCIAL
> Ladireccidén comercial: objetivos y decisiones comerciales.

>  Concepto y clases de mercado.
>  Comportamiento del consumidor.
>  Sigemade informacion e investigacion comercial.



> Variablescomerciades: estrategias y tacticas.

7.- SISTEMA FINANCIERO DE LA EMPRESA
> Lafuncion financieraen laempresa

> El entorno financiero de la empresa: activos, mercados e intermediarios
financieros.

> Lafinanciacion externa de la empresa.

> Laautofinanciacion.

> El coste de capital.

8.- EL TRABAJADORY LA EMPRESA
> El trabajador y el empresario.

> El Contrato de trabgjo.

> Modalidades del contrato detrabgo.

> Tiempo de trabagjo, vacacionesy permisos.
> Modificacion del contrato de trabajo.

> Suspensiony extincion.

> Régimen disciplinario: faltasy sanciones.
> Relaciones laborales de caracter especial.
> El salario.

» Concepto y estructura

> Salario base.

> Complementos salariales.

> Salario minimo interprofesional.

9- MICROECONOMIA
» Teorfadel consumidor.

» Teoriade laempresa.

>  Teoriadel equilibrio parcial.

»  Economiade lainformacion.

> Teoriadel equilibrio general y bienestar.

10.- MACROECONOMIA
» Indicadores macroecondmicos.

> El dinero y el sistemafinanciero.
> Los mercados de bienesy de dinero y la demanda agregada.
> El consumo, lainversiony el desempleo.
>  Déficit presupuestario y politica fiscal.
11.- PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD



> Principios contables.

> Cuadro de cuentas.

> Definicionesy relaciones contables.
> Cuentas anuales.

> Normas de valoracion.

12.- CONTABILIDAD DE COSTES
> Lacontabilidad interna.

> Teoriagenera del coste.

» Laasignacion de costes en la empresa.

> Andlisisy célculo de los diversos factores de coste.
» Sistemas de contabilidad de costes.

13.- FISCAL Y TRIBUTARIO
> Impuestos directos

» Impuesto sobre larentade las personas fisicas.
* Impuesto sobre patrimonio.
* Impuesto sobre sociedades.
» Impuesto sobre sucesiones y donaciones.
> Impuestos indirectos
* Impuesto sobre el valor aiadido.
e Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos
documentados.
* Impuestos especiales.
* Impuestosy recargos de la Comunidad Auténoma de Asturias.

14.- AUDITORIA
> Concepto y clasificacion de la auditoria de cuentas.

> Marco legal de laauditoria de cuentas.
> Normas técnicas de auditoria.
» Control interno y auditoria

15.- DERECHO MERCANTIL
> Concepto y fuentes del derecho mercantil.

> El registro mercantil.

> Ordenacion juridica de la actividad econdémica en el mercado.
» Lapropiedad industrial.

» Lassociedades mercantiles.

» Contratacion mercantil actual.



» Lasociedad anénima.

16.- HACIENDA PUBLICA Y EL SECTOR PUBLICO
> El sector publico y el presupuesto.

> El sector pablico: actividades, agentes y medicion.

» Tipos de intervencion publica: instrumentos.

> Modelos de comportamiento del sector publico.

> Federalismo fiscal: la descentralizacion en Espafia. Las Comunidades
Auténomas. Los entes locales.

> Gasto publico.

17.- ECONOMETRIA
» Tipologia de los modelos econométricos.

» Construccion de los modelos econométricos.
> Lainformacién econdmica.

> Lainformacién estadigtica.

> El modelo lineal simple.

> El modelo lineal basico.

> Modelos multinacionales.

18.- LA ECONOMIA EN LA UNION EUROPEA
> El sigemaingtitucional en la Uni6n Europea.

> Laeconomiade laUnion Europea.

> Laimplantacion del Mercado Unico Europeo.
» Laintegracion monetaria.

» Lasfinanzasy el presupuesto comunitario.

» Losfondos de cohesion Social.

19.- ECONOMIA LABORAL
> El mercado del trabagjo.

> Laofertadetrabgo.

> Lademanda de trabajo.

> Lacalidad del trabgjo.

> Determinacion del salario y localizacion del trabajo.

> LosGobiernosy el mercado de trabgjo: empleo, gastos e impuestos.
> Ladistribucion de personal.

» Productividad laboral: salarios, precios y desempleo.

20.- POLITICA DE EMPRESA Y ANALISIS CUANTITATIVO
> Laestrategia analisisdel entorno; andlisis interno.



>

>

>

Estrategias competitivas.
Andlisis estratégico de los limites de laempresa.
Alternativas estratégicas para competir.

Estrategia corporativa

21.- CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES DE ASTURIAS

>

>

>

Las zonas urbanas: descripcién y caracteristicas.
Las zonas rurales: descripcion y caracteristicas.
Demografia de Asturias.

Actividad econdémica de Asturias.

Culturay medios de comunicaciéon en Asturias.



ANEXO II: MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA ELABORA
UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
“TELEVISION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, SA. UNIPERSONAL” Y
“RADIO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS S.A. UNIPERSONAL”

CONVOCATORIA

EN

LAS SOCIEDADES

PLAZASDE | TECNICO SUPERIOR DE GESTION

DATOSPERSONALES

D.N.I. (induir letra)

(0 niimero de identificacion de Pais U.E. u otros)

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO D;A MES A|NC|) | LUGAR DE NACIMIENTO
NOMBRE DE LA VIA PUBLICA NUMERO | ESCALERA | PISO | PUERTA
LOCALIDAD/MUNICIPIO PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO PARTICULAR TELEFONO MOVIL

NACIONALIDAD  Espafiola

Otros estados dela U.E. o con
Libre circulacion de trabajadores

Otra nacionalidad

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos todos los datos arriba
consignados y que reline los requisitos exigidos para el ingreso en la empresa y los especificos de esta
Convocatoria, y MANIFIESTA EXPRESAMENTE ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION
ACADEMICA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA.

En consecuencia, solicita que resuelva su admision alas pruebas selectivas.

En

a de
(firma)

de 2010




